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Meine Angebote:

Training

Beziehungsorientiert fihren in Teams und
in Fihrungspositionen

Kulturelle Differenzen kreativ nutzen!
Transkulturelle Methoden und Leiden-
schaft fir das Besondere

Kollegiale Beratung im multikulturellen
Kontext: Erfahrungswissen, Lebensweis-
heit und die Gruppe nutzen als Raum der
Selbsthilfe und fir neue Mdéglichkeiten

Systemisches Coaching

Herausforderungen internationaler Ar-
beitsfelder erfolgreich bewaltigen (Tran-
fercoaching, Distance-Coaching)

Fihren internationaler Teams: Teambil-
dung, Teamarbeit, Teamorganisation und
Teamentwicklung

Pravention und Heilung von burnout,
Stressbewaltigung, work-life-balance,
Resilienzpotentiale und Anpassungsfahig-
keit, Rollenklarung
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Referenzen

Helga-Breuninger-Stiftung
Schulleitung und Kollegium
Qualifizierung von Prozessbegleitern

Alice Salomon-Hochschule, Berlin,
Sozialpddagogisches Fortbildungs-
nstitut Berlin-Brandenburg, PEPP:
Ehrenamt stérken in der Begleitung
von Gefliichteten

AOK-Nordost / Berliner Landesnetz-
werk flr seelisches Wohlbeinden in
kultureller Vielfalt: Selbsthilfe zu
empowerment & sharing

AGEH / Wustrow: Fach- und fih-
rungskréfte in der Internationalen
Zusammenarbeit; Einsatzleitung nt.
Projektteams

Teamtag fiir die Leitungsgruppe
Fach- und Flhrungskriéfte,
Schulleitung, Projektleiter
Konfliktmanagement flir Betriebsrate

Wohnungsbaugenossenschaft: Ge-
schéftsfihrung

Fachkréfte in Brasilien, Osttimor,
Simbabwe
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Systemische Supervision Referenzen
Begleitung in Lebensphasen beruflicher
Veranderung (Potentialanalyse, Transakti- Berufsmusiker, Fotograf

onsanalyse)
Fihrungskrafte in Sozial- und Gesund-
heitsbetrieben Haus- und Abteilungsleitungen

Kinder- und Jugendwohnheim

Teamsupervision, Fallsupervision Geschaftsfiihrung Wonungsbau

Arbeitsweise und Methoden Werdegang

Studium/Ausbildung:

Katholische Theologie (Diplom)

Erziehungswissenschaften (Diplom)

Beruflicher Werdegang:

1984-1986 Lehrer, Erzieher

1986-1995 Bildungsstatte der Com-
boni-Missionare (Stellv. Leiter)

1995-2000 Projektleitung in Brasilien

Seit 2001 Referent fir missio-Interna-
tionales Kath. Misisonswerke.V. in
Berlin und Aachen

Systemischer Coach, Supervisor,
Trainer (SG, EASC), Onlineberater
(DGOB)

Arbeitsweise und Methoden: Systemi-
scher Ansatz, Distance-Coaching, Poten-
tialanalyse, Transaktionsanalyse, Prob-
lemportrait, systemische Fragetechnken,
Tetralemma, Voices, Strukturaufstellun-
gen, Wirkungsgefiige von Kommunika-
tion (Breuninger), Flexibilisierung von
Kulturstandards, Qualitatsdimensionen.

In Trainings, Coaching und Supervision verbinde ich meine Lebens- und Arbeitser-
fahrung mit professionellen Kompetenzen, die ich in meiner Ausbildung, verschiede-
nen beruflichen Kontexten im In- und Ausland und Fortbildungen erworben habe.
Dafir bin ich meinen Auftraggebern, Vorgesetzten, Mitarbeitenden, Kunden, Teil-
nehmenden, Studierenden und Schilern und Schilerinnen im In- und Ausland
dankbar.

Gerne unterbreite ich Thnen ein maBgeschneidertes Angebot.
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